
 

TRAININGSZIELE 
 

DELEGATION 
 
 
 

Am Ende des Trainings 

 

 ist den Teilnehmern die Bedeutung von Delegation und 

Verantwortungsübertragung für ihre Tätigkeit als Führungskraft bewusst und 

sie sind bereit, mehr davon in ihrer zukünftigen Tätigkeit zu leben. 

 

 haben die Teilnehmer ihren persönlichen Nutzen in der Delegation von 

Aufgaben und der Übertragung von Verantwortung erkannt. 

 

 können die Teilnehmer die Delegation von Aufgaben und Übertragung von 

Verantwortung für ihre Entlastung und als Instrument für die 

Mitarbeiterentwicklung nutzen. 

 

 haben die Teilnehmer die entscheidenden Methoden und Vorgehensweisen für 

eine erfolgreiche Delegation von Aufgaben und Übertragung von 

Verantwortung erfahren. 

 

 haben die Teilnehmer erlebt, was es bedeutet Verantwortung zu übernehmen 

und zu übertragen und Vertrauen zu entwickeln. 

 

 haben die Teilnehmer erfahren, wie Vertrauen zur Motivation und Entwicklung 

ihrer Mitarbeiter beiträgt. 

 

 


