
 

TRAININGSZIELE 
 

PROJEKTLEITUNG 
 
 
 

Am Ende des Trainings 

 

 sind den Teilnehmern die Besonderheiten einer Projektleitung / Führung ohne 

Vorgesetztenfunktion bewusst und sie können sich darauf einstellen. 

 

 kennen die Teilnehmer die wichtigsten Voraussetzungen für erfolgreiche 

Projektleitung und sie haben entsprechende Verhaltensweisen erlebt und 

geübt. 

 

 haben die Teilnehmer Beispiele für ihre eigene Präsenz und natürliche 

Autorität erlebt. 

 

 haben die Teilnehmer ihre Präsenz und natürliche Autorität gestärkt und sie 

können damit ihre Kollegen in Projekten besser überzeugen und zur 

Zielerreichung motivieren. 

 

 sind die Teilnehmer besser in der Lage, in schwierigen Projektsituationen im 

Umgang mit ihren Kollegen hoch präsent zu sein und spontan, flexibel und 

lösungsorientiert zu handeln. 

 

 haben die Teilnehmer erfahren, auf was sie zu achten haben, um das 

Vertrauen und die Akzeptanz der Kollegen bei ihrer Projektleitung zu erhalten. 

 

 sind die Teilnehmer noch vertrauter mit dem Ablauf und der Struktur eines 

erfolgreichen Projekts. 

 

 


