
 

TRAININGSZIELE 
 

TRAINING FÜR JUNGE FÜHRUNGSKRÄFTE 
NEU IN DER FÜHRUNG 

 
 
 

Am Ende des Trainings 

 

 ist den Teilnehmern ihre neue Rolle als Führungskraft deutlich und sie können 

sich entsprechend verhalten. 

 

 ist den Teilnehmern der Unterschied zu ihren bisherigen Aufgaben klar. 

 

 wissen die Teilnehmer, wie sie den Start ihrer neuen Führungstätigkeit 

erfolgreich gestalten können. 

 

 haben die Teilnehmer erfahren, auf was sie zu achten haben, um schnell 

Vertrauen und Akzeptanz ihrer Mitarbeiter zu erhalten. 

 

 können die Teilnehmer Führungsaufgaben von Sachaufgaben unterscheiden 

und sie können die richtigen Prioritäten in ihrer neuen Führungstätigkeit 

setzen. 

 

 sind die Teilnehmer sicherer und versierter im Umgang mit Mitarbeitern und in 

der Durchführung von Mitarbeitergesprächen. 

 

 

 


