
 

TRAININGSZIELE 
 

MEHR ZEIT DURCH OPTIMIERUNG DER EIGENEN 
ORGANISATION 

 
 
 

Am Ende des Trainings 

 

 sind den Teilnehmern der Nutzen und die Chancen von selbst gesteuerten, 

kontinuierlichen Veränderungen bewusst. 

 

 sind die Teilnehmer in der Lage, Aufgaben effektiv zu priorisieren und  zu 

delegieren, um produktiver und  zielorientierter vorgehen zu können und sie 

haben ein an Ihre Situation angepasstes  Planungs- und Kontrollsystem 

entwickelt. 

 

 können die Teilnehmer eigenständig ihre Probleme bei der täglichen 

Aufgabenkoordination, deren Ursachen und ihre persönlichen Ressourcen 

analysieren und auf dieser Basis konstruktive Lösungen und Veränderungen 

entwickeln. 

 

 haben die Teilnehmer Ihre Arbeitsabläufe unter Effizienz-Gesichtspunkten 

analysiert und konkrete Optimierungsmaßnahmen erarbeitet. 

 

 sind die Teilnehmer in der Lage, ihre Kräfte in Zukunft auf das für sie und ihre 

Arbeit Wesentliche zu konzentrieren. 

 

 können die Teilnehmer ihren Tagesablauf effizienter, erfolgreicher und 

stressfreier zu gestalten.  
 

 


